
 

 

Strategie «SVKI33» 

LEITBILD 

Vision 

Das Kompetenzzentrum für Infrastrukturmanagement in Städten und Gemeinden – vernetzt die Zukunft ge-

stalten. Alle Verantwortlichen von kommunalen Infrastrukturen sind mit dem Schweizerischen Verband Kom-

munale Infrastruktur vernetzt. 

Mission 

Mit seinen Dienstleistungen und Angeboten ermöglicht und fördert der SVKI für seine Mitglieder und Partne-

rinnen 

- die Erarbeitung und der Transfer von Wissen und Innovation, 

- den Erfahrungsaustausch mittels seiner Fach- und Arbeitsgruppen, 

- die praxisorientierte und stufengerechte Weiterbildung, 

- die fachliche Beratung und Vernetzung sowie 

- die Interessensvertretung gegenüber Bund und Kantonen 

für ein effizientes, ökonomisches, nachhaltiges und innovatives Infrastrukturmanagement. 

Values 

Passion Mit Leidenschaft und Freude bei der Arbeit 

Transparenz  Tue Gutes und sprich darüber; aktiv und ehrlich 

Teamspirit  Gemeinsam für die Sache der kommunalen Infrastruktur 

Führung Das grosse Ganze im Blick behalten 

Verantwortung  Verpflichtungen integer umsetzen 

Kooperation  In Partizipation mit unserem Umfeld 

Wertschätzung  Respektvoller und vertrauenswürdiger Umgang 

Kundenorientierung  Serviceorientierte Dienstleistungen 
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STRATEGISCHE SCHWERPUNKTE 

Organisation 

Wir streben eine moderne Verbandsstruktur mit effizienten Prozessen zugunsten der Mitglieder 

an. 

- Wir nutzen Synergien in Zusammenarbeit mit den Kommunalverbänden. 

- Wir streben eine adäquate Vertretung aus der Romandie und dem Tessin in unseren verbands-
eigenen Gremien an. 

- Wir fördern zur Unterstützung der Geschäftsstelle die Vertretungen durch Mitglieder in behörd-
lichen Gremien. 

- Wir stärken die Teilhabe aller Mitglieder am vielfältigen Wissen aus den Fach- und Arbeitsgrup-
pen. 

- Wir treiben die Digitalisierung des Verbandes beständig voran. 

Dienstleistungen 

Wir entwicklen unsere Dienstleistungen kontinuierlich aus, um die Bedürfnisse unserer Mitglieder 

zu befriedigen. 

Weiterbildung 

- Wir bauen das Weiterbildungsangebot bedarfsgerecht und mitgliederspezifisch aus – 
InfraAcademy. 

- Wir betreiben Nachwuchsförderung und leisten Berufsbildungsbeiträge 

- Wir engagieren uns im Rahmen der Patronatspartnerschaften mit der FHNW und der BHF im 
CAS Kommunale Infrastruktur sowie im CAS Nachhaltige Infrastrukturen. 

- Wir organisieren themenaktuelle Seminare und Kongresse. 

- Wir fördern das Image der Branche im Speziellen der Werkhöfe und Unterhaltsdienste. 

Beratung 

- Wir forcieren Beratungsdienstleistungen für die Mitgliedern zur Unterstützung ihrer täglichen 
Arbeit. 

- Wir erstellen und aktualisieren praxisorientierte Checklisten, Leitfäden, Handbücher und Mus-
tervorlagen inklusive OKS-Richtlinie für die kommunalen Infrastruktur der öffentlichen Hand. 

Information 

- Wir informieren die Mitglieder zweckdienlich und liefern themenübergreifendes Hintergrund-
wissen u.a. mittels Newsletter, Presseschau und Online-Kafi. 

Vernetzung 

- Wir fördern die Vernetzung und den praxisorientierten Austausch über die Fach- und Arbeits-
gruppen hinaus. 

- Wir fungieren als Drehscheibe für die kommunalen Infrastrukturverantwortlichen der öffentli-
chen Hand. 

Interessenvertretung 

- Wir stärken die Interessenvertretung durch aktive Einbindung der Mitglieder und in Absprache 
mit Partnern. 

- Wir bringen uns in relevante Organisationen ein. 
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Politik und Partner 

Wir vertreten proaktiv die Interessen der kommunalen Infrastruktur gegenüber den 

Bundesbehörden und den Kantonen sowie in Fachverbänden. 

- Wir nehmen zusammen mit unseren Mitgliedern vermehrt Einsitz in relevanten Kommissionen. 

- Wir beitreiben ein Politmonitoring und erarbeiten Positionspapiere zu aktuellen Themen der 
kommunalen Infrastruktur. 

- Wir bauen Partnerschaften mit Fachverbänden sowie mit den Hochschulen aus. 

Wachstum 

Wir streben eine nachhaltige Verbandsentwicklung in Bezug auf die Mitgliederzahlen und unsere 

Dienstleistungen an. 

- Wir zielen auf ein langfristiges Mitgliederportfolio hin, inklusive Gönnerschaften. 

- Wir optimieren kontinuierlich unsere personellen und finanziellen Ressourcen und setzen sie für 
die Weiterentwicklung und Qualitätsverbesserung ein. 

- Wir erkunden laufend die Themenlandschaft und bewirtschaften Megatrends. 

Kommunikation 

Wir stärken unsere Sichtbarkeit und werden von allen Infrastrukturverantwortlichen der 

öffentlichen Hand wahrgenommen. 

- Wir streben eine neue interaktive Homepage inklusive Intranet für bessere Vernetzungsmög-
lichkeiten an. 

- Wir entwickeln ein zeitgemässes Marketing- und Kommunikationskonzept. 

- Wir pflegen einen persönlichen Kontakt zu den Mitgliedern. 

- Wir lancieren den Innovationspreis für Infrastrukturmanagement neu – InfraAward. 

- Wir setzen Botschafter/innen für den Verband wie auch für das Image der Branche ein und ini-
tiieren einen Tag der offenen Werkhöfe – InfraDay. 


